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ZALOZENIA 1 KONSTRUKCJA CASE STUDY DLA EGZAMINU DYPLOMOWEGO W

POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM NA BIEGLEGO REWIDENTA

ZAWARTOSC MERYTORYCZNA CASE STUDY DLA EGZAMINU DYPLOMOWEGO

Opis powinien przedstawia¢ konkretng sytuacj¢ z praktyki, z ktorg firma audytorska spotkata si¢
podczas badania rocznego sprawozdania finansowego lub skonsolidowanego sprawozdania
finansowego'.

W opisie nalezy wskaza¢:
e obszary, w ktorych istnieje ryzyko istotnego znieksztatcenia sprawozdania finansowego,

e nieprawidtowosci lub okolicznosci budzace watpliwosci co do prawidlowosci
sprawozdania finansowego,

e mozliwe naruszenia przepisOw rachunkowosci, standardow rewizji finansowej lub zasad
etyki wraz z odniesieniem do odpowiednich regulacji.

Opis powinien przedstawia¢ problem wymagajacy rozwigzania z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
rewizji finansowej, w szczegolnosci:

e rozpoznania i oceny ryzyka badania,
e doboru i zastosowania procedur badania,
e oceny wplywu zidentyfikowanych nieprawidtowos$ci na sprawozdanie finansowe,
e sformutowania wnioskdw oraz opinii z badania.
Zidentyfikowany problem powinien:
e wymagac zastosowania zawodowego osadu,
e nie by¢ oczywisty i dopuszcza¢ r6zne mozliwe podejscia,
e obejmowac element niepewnosci lub szacunku.

Zaleca sie, aby opis zawieral dane liczbowe oraz informacje jakosciowe (np. zalozenia, szacunki,
umowy), niezbedne do:

e zaplanowania procedur badania,
e oceny istotnosci,

e sformutowania jednoznacznych wnioskow.

FORMA, ZAKRES I SPOSOB PRZYGOTOWANIA

W opisie prosimy zachowac¢ strukture case study przedstawiong ponize;j.

Case study ma odzwierciedlac rzeczywiste warunki przeprowadzania badania, w tym:
e ograniczenia czasowe,
e ograniczong dostepnos¢ informacji,

e interakcje z kierownictwem jednostki.

ZAKRES WYMAGAN OBJETYCH CASE STUDY
Case study powinno obejmowaé w szczegolnosci zagadnienia zwigzane z:
e rozpoznawaniem i oceng ryzyka badania,

e opracowaniem strategii oraz planu badania,

T Ewentualnie przegladu lub $wiadczenia innych ustug atestacyjnych lub ustug pokrewnych (z wytgczeniem
atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju).



D.

e  doborem, stosowaniem i oceng wynikow metod, technik i procedur badania, w tym procedur
koncowych,

e  dokumentacja badania,

e formulowaniem opinii oraz sporzadzaniem sprawozdania z badania,
e  komunikacjg z kierownictwem i komitetem audytu,

e  oceng systemu zarzadzania jakoscia,

e identyfikacjg i rozwigzywaniem dylematow etycznych.

Nie oczekuje sie, by w jednym case study znalazly si¢ wszystkie wymienione zagadnienia,
pozostawiamy duza swobode w ich wyborze, liczac na do§wiadczenie firmy audytorskie;j.

Case study powinno prowadzi¢ do konkretnej decyzji audytowej (np. rodzaju opinii lub zakresu
procedur).

Widzimy potrzebe uwzglednienia elementu konfliktu lub niezgody z kierownictwem.

Dobra praktyka jest wprowadzenie niepelnych lub niejednoznacznych informacji wymagajacych
Interpretac)i.

Zalezy nam na autentyczno$ci opisu, ale nie oczekujemy ujawniania danych jednostki, ktora stata
si¢ przedmiotem case study.

STRUKTURA CASE STUDY

1. IDENTYFIKACJA

Nazwa i nr firmy audytorskiej.

Data przestania do Komisji Egzaminacyjne;j.

Obszar tematyczny (np. ryzyko badania / opinia z badania / procedury badania).
Roboczy tytut case study.

A e

Zgoda na wykorzystanie przestanych case study do opracowania zadan egzaminacyjnych na
egzamin dyplomowy.

B. OPIS SYTUACII

Zatozenia:

e  opis badanej jednostki oraz jej specyfiki niezbednej dla analizowanego obszaru,
e  obszar weryfikacji lub oceny w kontekscie badania sprawozdania finansowego,
e  okres, ktorego sytuacja dotyczy,
e  Opis rozwigzan przyjetych w jednostce,

e dane liczbowe (np. wartosci, daty, parametry transakcji), jezeli sg istotne dla rozwigzania
problemu.

Identyfikacja problemu:
Opis problemu wymagajacego rozwigzania przez bieglego rewidenta, w tym:
e identyfikacja ryzyka badania,
e wskazanie potencjalnych znieksztatcen,
e  okreslenie obszar6w wymagajacych osadu zawodowego.
Mozliwe podejscia:
Przedstawienie mozliwych alternatywnych podejs¢ wraz z odniesieniem do standardow rewiz;ji
finansowej oraz przepisow rachunkowosci:

e w zakresie procedur badania,

e  oceny wynikow,



e interpretacji przepisow.

Dziatania biegtego rewidenta:

Opis dziatan biegtego rewidenta, w tym:

e  zaplanowanie i wykonanie procedur badania, w tym procedur koncowych,
e ocena uzyskanych dowodow badania,

e  komunikacja z kierownictwem i komitetem audytu,

e decyzje dotyczace opinii z badania,

o  dokumentacja osadu zawodowego.



